
 بسمه تعالی

ر اساس ب / دانشکده علوم پزشکي ..............دانشگاهارزیابي خودنتایج 

 استانداردهای اعتباربخشي موسسه ای 

 

 رسالت و اهداف :حوزه

 :و نشانگرهای آن استانداردمتن  .1

  

 : شماره استاندارد

1A1S 

 واحدهاي تحت پوشش(و اهداف دانشگاه و Missionمشخص بودن رسالت ): متن استاندارد

 نشانگرها
 

1A1S1I-  وجود اهداف بلند مدت و کوتاه مدت مکتوب براي دانشگاه و واحدهاي تحت
 پوشش )الزامي(

1A1S2I-  آگاهي اعضا هيئت علمي و کارکنان ارشد از رسالتها و اهداف دانشگاه و واحدهاي
 تحت پوشش )الزامي( 

1A1S3I-  ضروري در اهداف و رسالتهاي دانشگاه و مشخص بودن فرايند اعمال تغييرات
 واحدهاي تحت پوشش )ترجيحي(

ز تواند حسب مورد انشانگرهاي ذيل هر استاندارد، به عنوان راهنمايي براي درک بهتر مفهوم و مصاديق استاندارد ارائه مي شوند. دانشگاه مي *

 اين نشانگرها به عنوان سنجه هاي خودارزيابي استفاده کند.برخي از 

 

 (، با ارجاع به نشانگرهای مرتبط حسب موردتحلیل وضعیت موجود: )شامل نقاط قوت و ضعفیف و صتو .2

 نقاط قوت:

 

 

 نقاط ضعف: 

 

 

 وضعیت موجود در مقایسه با استاندارد: .3

 انطباق كامل دارد □

 درصد(  05)بالای  انطباق نسبي دارد □

 درصد(  05)كمتر از  تا حدودی انطباق دارد □

 ندارد انطباق □

 

 : یا برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعیت در مورد این استاندارد راهکارها .4

 



 

 

 

 
 

منابع/ مستندات مورد استفاده برای تکمیل این فرم )لطفا یک نسخه از مستندات در صورت وجود، ضمیمه  .5

 شود(: 

 

 

 
 

 

 

 پزشکي(:نقد به استاندارد )جهت ارایه بازخورد به وزارت بهداشت، درمان و آموزش  .6

 

 

 

 
 

 تکمیل کننده فرم:  .7

 

 

 

 

 
 

  :امضای رییس دانشگاه .8

  



 متن استاندارد و نشانگرهای آن: .1
  

 : شماره استاندارد

1A2S 

 جامعيت و صراحت رسالت و اهداف تدوين شده: متن استاندارد

 نشانگرها
 

1A2S1I-  الزامي(ارائه خدمات  -پژوهش  -تدوين اهداف به تفکيک در حوزه هاي آموزش( 

1A2S2I- )مشخص بودن مسئوليتهاي دانشگاه و واحدهاي تحت پوشش در قبال جامعه )الزامي 

1A2S3I- )تناسب اهداف مؤسسه با برنامه هاي توسعه کشور و منابع در اختيار مؤسسه )الزامي 

ز تواند حسب مورد ااستاندارد ارائه مي شوند. دانشگاه مينشانگرهاي ذيل هر استاندارد، به عنوان راهنمايي براي درک بهتر مفهوم و مصاديق  *

اين نشانگرها به عنوان سنجه هاي خودارزيابي استفاده کند. برخي از 

 

 توصیف و تحلیل وضعیت موجود: )شامل نقاط قوت و ضعف، با ارجاع به نشانگرهای مرتبط حسب مورد( .2

 نقاط قوت:

 

 

 نقاط ضعف: 

 

 

 استاندارد:وضعیت موجود در مقایسه با  .3

 انطباق كامل دارد □

 درصد(  05)بالای  انطباق نسبي دارد □

 درصد(  05)كمتر از  تا حدودی انطباق دارد □

 انطباق ندارد □

 

 : یا برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعیت موجود در مورد این استاندارد راهکارها .4

 

 

 

 

)لطفا یک نسخه از مستندات در صورت وجود، ضمیمه مورد استفاده برای تکمیل این فرم  / مستنداتمنابع .5

 شود(: 

 

 
 

 



 نقد به استاندارد )جهت ارایه بازخورد به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي(: .6

 

 

 

 
 

 تکمیل کننده فرم:  .7

 

 

 

 

 
 

  :امضای رییس دانشگاه .8

  



 متن استاندارد و نشانگرهای آن: .1
  

 : شماره استاندارد

1A3S 

وجود ساز و کار مشخص براي بررسي ميزان تحقق اهداف مؤسسه و واحدهاي : متن استاندارد

 تحت پوشش

 نشانگرها
 

1A3S1I- )مشخص بودن فرآيندهاي سنجش ميزان تحقق اهداف )الزامي 

1A3S2I- )وجود گزارشهاي ادواري مبني بر ميزان دستيابي به اهداف )ترجيحي 

1A3S3I-  و يا تجديد نظر و اصلاح اهداف )الزامي(وجود گزارشهاي مستند از ميزان پيشرفت 

ز تواند حسب مورد انشانگرهاي ذيل هر استاندارد، به عنوان راهنمايي براي درک بهتر مفهوم و مصاديق استاندارد ارائه مي شوند. دانشگاه مي *

اين نشانگرها به عنوان سنجه هاي خودارزيابي استفاده کند. برخي از 

 

 موجود: )شامل نقاط قوت و ضعف، با ارجاع به نشانگرهای مرتبط حسب مورد(توصیف و تحلیل وضعیت  .2

 نقاط قوت:

 

 

 نقاط ضعف: 

 

 

 وضعیت موجود در مقایسه با استاندارد: .3

 انطباق كامل دارد □

 درصد(  05)بالای  انطباق نسبي دارد □

 درصد(  05)كمتر از  تا حدودی انطباق دارد □

 انطباق ندارد □

 

 : یا برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعیت موجود در مورد این استاندارد راهکارها .4

 

 

 

 

)لطفا یک نسخه از مستندات در صورت وجود، ضمیمه مورد استفاده برای تکمیل این فرم  / مستنداتمنابع .5

 شود(: 

 

 
 

 



 نقد به استاندارد )جهت ارایه بازخورد به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي(: .6

 

 

 

 
 

 تکمیل کننده فرم:  .7

 

 

 

 

 
 

  :امضای رییس دانشگاه .8

 

 

 

 

 

 

  



 متن استاندارد و نشانگرهای آن: .1
  

 : شماره استاندارد

1A4S 

 مشارکت دست اندرکاران مؤسسه در تدوين بيانيه رسالت واهداف: متن استاندارد

 نشانگرها
 

1A4S1I-  مؤسسه )الزامي(مشارکت مديران ارشد مؤسسه در تدوين بيانيه رسالت و اهداف 

1A4S2I- اعضا هيئت  -وجود روشهاي مدون براي مشارکت گروههاي منتخب دانشجويان
 علمي و کارکنان در تدوين اهداف مؤسسه )ترجيحي(

1A4S3I-  مشارکت گروههاي منتخب هيئت علمي، دانشجويان و کارکنان در تدوين رسالت و
 اهداف مؤسسه )ترجيحي(

1A4S4I-  انتخاب گروههاي منتخب دانشجويان، اعضا هيئت علمي و مشخص بودن شيوه
 کارکنان کميته هاي تدوين اهداف مؤسسه )ترجيحي

ز تواند حسب مورد انشانگرهاي ذيل هر استاندارد، به عنوان راهنمايي براي درک بهتر مفهوم و مصاديق استاندارد ارائه مي شوند. دانشگاه مي *

اين نشانگرها به عنوان سنجه هاي خودارزيابي استفاده کند. برخي از 

 

 توصیف و تحلیل وضعیت موجود: )شامل نقاط قوت و ضعف، با ارجاع به نشانگرهای مرتبط حسب مورد( .2

 نقاط قوت:

 

 

 نقاط ضعف: 

 

 

 وضعیت موجود در مقایسه با استاندارد: .3

 انطباق كامل دارد □

 درصد(  05)بالای  انطباق نسبي دارد □

 درصد(  05)كمتر از  تا حدودی انطباق دارد □

 انطباق ندارد □

 

 : یا برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعیت موجود در مورد این استاندارد راهکارها .4

 

 

 

 

)لطفا یک نسخه از مستندات در صورت وجود، ضمیمه مورد استفاده برای تکمیل این فرم  / مستنداتمنابع .5

 شود(: 

 



 
 

 

 نقد به استاندارد )جهت ارایه بازخورد به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي(: .6

 

 

 

 
 

 تکمیل کننده فرم:  .7

 

 

 

 

 
 

  :امضای رییس دانشگاه .8

 

 


