
 

 

 

 ਋ජࡁग़د  یॠ وهඟ໋ୌ শࢌ  ਠতھدا঳ دمات೯ی  ਩ماభی 
 داళพিده ঳ھدا८ت ঻ندرࣅباس

  :و اهداف گروه  خچهيتار   

ب     قرن  به  جد   كميو    ستيورود  تحولات  شروع  ها   ياطلاعات  -يارتباط  د ي و  برا  يد ي جد   يچالش    ران يمد   يرا 
درمان  يبهداشت  يها  ستميس ا  يو  بر  علاوه  است.  آورده  وجود  د  ستميس  نيا  انيمشتر  نيبه  ها  گري ها   يغفلت 

پذ  نخواهند  را  در  رفتيگذشته  نحوه  مورد  در  ن  افتيو  مورد  تص  ازيخدمات  پ  مي مخود  گرفت.    شرفتيخواهند 
  ن يبا ا  ي كمتر فراهم آورده است ول  نهيهمه با هز  يخدمات را برا  يدر بهداشت و درمان اگر چه دسترس  يتكنولوژ

تحت نظارت   ي و درمان  يبهداشت  يستمهاي س  ينظر و بازنگر  د ي به تجد   ازي بقا ن  يها برا  ستميس  نيا  ران يوجود، مد 
  ن ي ا  ياساس   يباشد. بازنگر  يجامعه نم   يها  يازمند ين  يدرمان جواب گو  وبهداشت    يفعل   يها  ستميخود دارند. س

 ن يا  ييو كارا  ياز اثربخش  نان يموجب حصول اطم  ر،يفراگ  يفيك  تيري اصول مد   يري بر به كارگ  هيبا تك  ستمهايس
باشد. از   يم  يو درمان  يخدمات بهداشت  تيريدر آموزش مد   يامر خود مستلزم تحول   نيخواهد شد. ا  ستمهايس
رشته مد  يينجاآ بهداشت  تيريكه توسعه  به    5در كلان منطقه    ياصل  تيمامور  كيبه عنوان    يدرمان  يخدمات 

پزشك علوم  گرد   ي دانشگاه  واگذار  پزشك   دهيهرمزگان  علوم  دانشگاه  بهداشت  دانشكده  سال   ياست،  از  هرمزگان 
ارشد رشته مذكور نموده    يسنفر در مقطع كارشنا  5  تي دانشجو با ظرف  رشياقدام به پذ   1401  1402-   يليتحص

گسترش دانشگاه   ياز شورا  يو درمان   يخدمات بهداشت  تي ريگروه مد   سي و به طور همزمان موفق به اخذ مجوز تاس
 .د يكشور گرد يعلوم پزشك يها

 

   



 

 

 يانسان  يروين  نيتأم  ،يو درمان  يخدمات بهداشت  تيريارشد مد   يكارشناس  انيدانشجو  ياز برنامه آموزش  يكل  هدف

 يي كارآ   شيبه منظور افزا  يو درمان  يمختلف بهداشت  يواحدها  ييو اجرا  يادار  يتهايمسئول  رشيپذ   يتوانمند برا

  ي دار سلامت جامعه اند. وجود اهداف كل   هده است كه ع  ييخدمات سازمان ها  تيفي و ارتقاء ابعاد ك  يو اثر بخش

  عبارتند از:   

 ي كنون  دهيچيو پ ايتوسعه تفكر آزاد و خلاق در جهان پو 

 نظام سلامت يسازمان ها يرهبر  نهيدر زم يتيريمد  يمهارت ها  توسعه 

 نظام سلامت  يسازمان ها تيريمد  نهيدر زم يو ارتباط يانسان يمهارت ها  توسعه 

 نظام سلامت  نهيدر زم يو مال ياقتصاد يتوسعه مهارت ها 

 در نظام سلامت  يكارآموز يدوره ها يپژوهش و برگزار قياز طر يو كار آزمودگ يدانش فن توسعه 

 در نظام سلامت  ندهيتحولات آ ينيب شيو پ ليو تحل هيتوان تجز ارتقاء 

 نظام سلامت يو رهبر  تيريدر مد  ياخلاق حرفه ا توسعه 

 يو درمان  يبهداشت   ي در سازمان ها  يياجرا  تيري و مد   يعهده دار شدن پست كارشناس  يبرا  يآمادگ  جاديا 

 

 ي درمان يخدمات بهداشت  تير يگروه مد ي پژوهش يها ي توانمند
  سازمان ها  يپژوهش  يها  تياولو  يحوزه نظام سلامت بر مبنا  يو اقتصاد  يتيريمد   يپژوهش   يطرح ها  هيكل  انجام

   



 

 

 ي درمان  يخدمات بهداشت  تي ريگروه مد  يآموزش  يها يتوانمند
 سلامت  تيريمد  اتيكل

 كياستراتژ يزير برنامه

 ي اتيعمل يزير برنامه

 يو نوآور تيخلاق

 و حل مسئله   يريگ ميتصم

 در سازمان يهماهنگ

 در بهداشت و درمان يابيبازار

 يسازمان  يرهبر

 و كنترل در سازمان  نظارت

 بحران  تيريمد 

 زمان  تيريمد 

 FOCUS - PDCAبا   نو بهبود سازما رييتغ تيريمد  ييآشنا

 در سلامت  تيفيك تيريمد 

  يسازمان يبهره ور تيريمد 

 بودجه در سازمان تيريمد 

 سلامت يمنابع انسان تيريمد 

 خدمات  يبرون سپار  نهيدر زم  يمشاوره تخصص  ارائه

 ي انسان يروي ن يزير برنامه

 و انتخاب كاركنان يابيكارمند 

 كاركنان آموزش

 عملكرد يابيارز

 پاداش در سازمان ستميس

 و اصلاح رفتار نامطلوب كاركنان انضباط


