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  برنامه عملیاتی

 (1404ی )نگروه مدیریت خدمات بهداشتی درما
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.G2  گروهتوسعه زير ساخت هاي آموزش ي و پژوهش ي. 
 

 

 هدف اختصاص ی                   

 

 

 

O1.  در گروه یایجاد کتابخانه الکترونیک 

 

 

 

مجري/مسئول 

 پيگيري 

  

 1404زمان انجام كار          

بودجه و 

امكانات 

 مورد نیاز

 توضيحات

ن
دی ر

و ر
ف

ت 
ش
به
دی ر

ا
 

اد
رد

خ
 

یر
ت

اد 
رد

م
ر   و

ری
شه

 

هر
م

ن 
آبا

 

ذر
آ

ی 
د

ن 
هم

ب
ند 

سف
ا

 

  

: A1  تشکیل جلسه گروه و تصویب ایجاد کتابخانه

 الکترونیک

            *   مدیر گروه 

: A2  مکاتبه با معاون پژوهش ی دانشکده جهت طرح در

 هشورای پژوهش ی دانشکد

            *   مدیر گروه

: A3  تصویب در شورای پژوهش ی دانشکده و ارجاع به

 معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه

            *   رئیس دانشکده

: A4  اخذ موافقت و تامين اعتبار لازم از سوی معاونت

 تحقیقات و فناوری دانشگاه 

معاون تحقیقات و 
 فناوری دانشگاه

   * * *         

: A5  مکاتبه با مدیریت آمار و فناوری دانشگاه جهت اجرایی

 نمودن مصوبه الکترونیکی کردن کتابخانه گروه

دانشکده 

 بهداشت

      *        

: A6 اجرایی کردن مصوبه الکترونیکی کردن کتابخانه گروه 

  

مدیریت آمار و 

 فناوری

       * * *     
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.G2  گروهي و پژوهش ي توسعه زير ساخت هاي آموزش. 
 

 

 هدف اختصاص ی                   

 

O2.  خرید اشتراک مجلات تخصص ی قابل دسترس

 و مرتبط با رشته

 

 

 

مجري/مسئول 

 پيگيري 

  

 1404زمان انجام كار          

بودجه و 

امكانات 

 مورد نیاز

 توضيحات

ن
دی ر

و ر
ف

ت 
ش
به
دی ر

ا
 

اد
رد

خ
 

یر
ت

اد 
رد

م
ر   و

ری
شه

 

هر
م

ن 
آبا

 

ذر
آ

ی 
د

ن 
هم

ب
ند 

سف
ا

 

  

: A1  تشکیل جلسه گروه و تصویب افزایش ژورنال های

 تخصص ی

            *   مدیر گروه 

: A2  مکاتبه با معاون پژوهش ی دانشکده جهت طرح در

 شورای پژوهش ی دانشکده

            *   مدیر گروه

: A3  تصویب در شورای پژوهش ی دانشکده و ارجاع به معاون

 گاهتحقیقات و فناوری دانش

           *    رئیس دانشکده

: A4  اخذ موافقت و تامين اعتبار لازم از سوی معاونت

 تحقیقات و فناوری دانشگاه 

معاون تحقیقات 
و فناوری 
 دانشگاه

   * * *         

: A5 عملیاتی نمودن دسترس ی به ژورنال های تخصص ی 

توسط معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه به مجاری 

 ذیربط

معاون تحقیقات 

و فناوری 

 دانشگاه

      * * * *     

: A6  ایجاد دسترس ی لازم برای هر یک از اعضای هیات علمی

 و دانشجویان گروه 

معاون تحقیقات 

و فناوری 

 دانشگاه

          *    
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.G2  گروهتوسعه زير ساخت هاي آموزش ي و پژوهش ي. 
 

 

 هدف اختصاص ی                   

 

 

 

.O3فزايش و به روز رساني كتاب هاي مرجع ا

 كتابخانه گروه فارس ي و انگليس ي مورد نياز

 

 

 

 

مجري/مسئول 

 پيگيري 

  

 1404زمان انجام كار          

بودجه و 

امكانات 

 مورد نیاز

 توضيحات

ن
دی ر

و ر
ف

ت 
ش
به
دی ر

ا
 

اد
رد

خ
 

یر
ت

اد 
رد

م
ر   و

ری
شه

 

هر
م

ن 
آبا

 

ذر
آ

ی 
د

ن 
هم

ب
ند 

سف
ا

 

  

: A1 از اعضای نهادی کتب مورد نیاز دریافت فهرست پیش

 هیات علمی گروه

              * مدیر گروه 

: A2  ارسال فهرست نهایی کتابهای مورد نیاز به معاونت

 آموزش ی دانشکده

              * مدیر گروه

: A3  تجمیع و ارجاع فهرست کتاب های موردنیاز به معاونت

 تحقیقات و فناوری دانشگاه 

             *  رئیس دانشکده

: A4  اخذ موافقت و تامين اعتبار لازم از سوی معاونت

 تحقیقات و فناوری دانشگاه 

معاون تحقیقات و 
 فناوری دانشگاه

 *             

: A5  خرید کتاب توسط معاونت تحقیقات و فناوری  بر

 مبنای فهرست ارائه شده 

معاون تحقیقات و 

 فناوری دانشگاه

 * *            

: A6   ، پیگيری جهت ارسال کتاب به  کتابخانه دانشکده

ثبت مشخصات کتابها و جایگذاری در قفسه های 

 تخصص ی

مسئول کتابخانه 

 دانشکده

   *           
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 G4. ارتقاء كيفي فرايندها و روشهاي آموزش ي
 

 

 هدف اختصاص ی                   

 

 

 

.O1  س ارتقاء و به روزرسانی طرح درسهاي درو

  موجود در گروه به طور مداوم تا پايان برنامه

 

 

 

 

مجري/مسئول 

 پيگيري 

  

 1404زمان انجام كار          

بودجه و 

امكانات 

 مورد نیاز

 توضيحات

ن
دی ر

و ر
ف

ت 
ش
به
دی ر

ا
 

اد
رد

خ
 

یر
ت

اد 
رد

م
ر   و

ری
شه

 

هر
م

ن 
آبا

 

ذر
آ

ی 
د

ن 
هم

ب
ند 

سف
ا

 

  

: A1   س مکاتبه با اعضای گروه جهت به روز رسانی طرح در

 های دروس محوله

         *      مدیر گروه 

: A2   به روز رسانی طرح درس ها مطابق با سرفصل دروس و

 نیازهای علمی دانشجویان

اعضای هیات 
 علمی گروه

     * *        

: A3   اعضای هیات  ارسال طرح درس ها به  روز شده به مدیر گروه
 علمی گروه

      *        

: A4  مدیر گروه رح درس های اعضای هیات علمی گروه بررس ی ط       *        

: A5   ارسال طرح درس های نهایی به دفتر مطالعات و

 (EDOتوسعه آموزش دانشکده  )

        *       مدیر گروه

: A6   بررس ی طرح درس های ارسال شده توسطEDO   مسئولEDO       * *       

: A7  ی نهایی شده در وب سایت بارگذاری طرح درس ها

 دانشکده

 ITمسئول 

 دانشکده

       *       



 

6 

 

 

 

 

 G4. ارتقاء كيفي فرايندها و روشهاي آموزش ي
 

 

 

 هدف اختصاص ی                   

 

 

.O2 انجام ارزشيابي الكترونيكي اساتيد گروه به

  طور مداوم تا پايان برنامه

 

 

 

 

مجري/مسئول 

 پيگيري 

  

 1404ار     زمان انجام ك      

بودجه و 

امكانات 

 مورد نیاز

 توضيحات

ن
دی ر

و ر
ف

ت 
ش
به
دی ر

ا
 

اد
رد

خ
 

یر
ت

اد 
رد

م
ر   و

ری
شه

 

هر
م

ن 
آبا

 

ذر
آ

ی 
د

ن 
هم

ب
ند 

سف
ا

 
  

: A1   اطلاع رسانی به دانشجویان جهت تکمیل فرم ارزشیابی

 اساتید در سامانه مربوطه

مدیر گروه و 
مسئول آموزش 

  دانشکده

  *       *     

: A2  دانشجویان یل فرم ارزشیابی اساتیدتکم   *       *     

: A3   ارائه بازخورد به اعضا در خصوص نتایح ارزشیابی

 فراگيران

اداره آموزش 
مجازی معاونت 
 آموزش ی دانشگاه

    *      *    

: A4   اطلاع رسانی به مدیر گروه و اعضای هیات علمی جهت

 وه انجام ارزشیابی اعضا و نيز همکاران گر 

معاون آموزش ی 
 دانشکده

    *      *    

: A5  )مدیر گروه و  تکمیل فرم ارزشیابی ) مدیر گروه و همکار از همکار
اعضای هیات 
 علمی گروه

     *      *   

: A6   ارائه بازخورد به اعضا در خصوص نتایح ارزشیابی

 مدیر گروه و همکار از همکار

اداره آموزش 

مجازی معاونت 

 دانشگاه آموزش ی

      *     *   
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 G4. ارتقاء كيفي فرايندها و روشهاي آموزش ي
 

 

 هدف اختصاص ی                   

 

 

O3 . تهیه محتوای آموزش ی برای واحدهای درس ی

 گروه. 

 

 

 

 

مجري/مسئول 

 پيگيري 

  

 1404زمان انجام كار          

بودجه و 

امكانات 

 مورد نیاز

 توضيحات

ن
دی ر

و ر
ف

 

ش
به
دی ر

ا
 ت

اد
رد

خ
 

یر
ت

اد 
رد

م
ر   و

ری
شه

 

هر
م

ن 
آبا

 

ذر
آ

ی 
د

ن 
هم

ب
ند 

سف
ا

 

  

: A1  تصویب سقف برگزاری تعداد جلسات کلاس ی به

 صورت بارگذاری محتوای آموزش ی در گروه

         *      مدیر گروه 

: A2   تهیه محتوای آموزش ی بر مبنای سرفصل دروس توسط

 اعضای گروه

اعضای هیات 
 علمی گروه

* * *   * * * * * * *   

: A3  اعضای هیات   بارگذاری محتوای آموزش ی در سامانه مربوطه
 علمی گروه

* * *   * * * * * * *   

: A4  دانشجویان  استفاده از محتوای آموزش ی توسط دانشجویان * * *   * * * * * * *   

: A5   ارسال محتوای آموزش ی به مرکز مطالعات و توسعه

 (EDOاموزش دانشکده )

اعضای هیات 

 علمی گروه

  *       *     
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 G4. ارتقاء كيفي فرايندها و روشهاي آموزش ي
 

 

 هدف اختصاص ی                   

 

 

O4 استفاده از شیوه های جدید در برگزاری .

آزمون ها )از جمله آزمون الکترونیکی، سناریو 

،key features ،extended maching )...و. 

 

 

 

 

مسئول /مجري 

 پيگيري 

  

 1404زمان انجام كار          

بودجه و 

امكانات 

 مورد نیاز

 توضيحات

ن
دی ر

و ر
ف

ت 
ش
به
دی ر

ا
 

اد
رد

خ
 

یر
ت

اد 
رد

م
ر   و

ری
شه

 

هر
م

ن 
آبا

 

ذر
آ

ی 
د

ن 
هم

ب
ند 

سف
ا

 

  

: A1   طرح در جلسه گروه و توصیه جهت استفاده از شیوه

 های جدید برگزاری آزمون 

    *     *      مدیر گروه 

: A2   هماهنگی باEDC  دانشگاه جهت برگزاری کارگاه

 آموزش ی در خصوص شیوه های نوین برگزاری آزمون 

   *     *       مدیر گروه

: A3  در  نام نویس ی  اعضا جهت شرکت در کارگاه آموزش ی

 خصوص شیوه های نوین برگزاری آزمون 

اعضای هیات 
 علمی گروه

  *      *      

: A4   در خصوص شیوه های نوین  گاه آموزش ی برگزاری کار

 برگزاری آزمون 

EDC   *      *      

: A5   اعضای هیات  برگزاری آزمون های پایان ترم به شیوه های نوین

 علمی گروه

  * *      * *    

: A6   ارائه گزارش نحوه برگزاری آزمون ها توسطEDO  

 دانشکده

   *       *     EDOمسئول 
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كيفي فرايندها و روشهاي آموزش يارتقاء   .G4 
 

 

 هدف اختصاص ی                   

 

 

O5 . بازنگری در سرفصل های کوریکولوم آموزش ی 

 

 

 

مجري/مسئول 

 پيگيري 

  

 1404زمان انجام كار          

بودجه و 

امكانات 

 مورد نیاز

 توضيحات

ن
دی ر

و ر
ف

ت 
ش
به
دی ر

ا
 

اد
رد

خ
 

یر
ت

اد 
رد

م
ر   و

ری
شه

 

هر
م

ن 
آبا

 

ذر
آ

ی 
د

ن 
هم

ب
ند 

سف
ا

 

  

: A1  و اطلاع رسانی به اعضا در  طرح در جلسه گروه

 درصد  20خصوص امکان تغیير سرفصل دروس تا سقف 

    *     *      مدیر گروه 

: A2 اعضای هیات  غیير در سرفصل دروس  تپیشنهاد جهت  ارائه
 علمی گروه

     *     *    

: A3  تغیير در  طرح پیشنهادات اساتید در گروه جهت

  سرفصل دروس

اعضای هیات 
 علمی گروه

     *     *    

: A4   اعمال تغیيرات مصوب شده در گروه در سرفصل

  دروس

   * * * * * * *   * * * دانشجویان
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 G4. ارتقاء كيفي فرايندها و روشهاي آموزش ي
 

 

 هدف اختصاص ی                   

 

 

O6 .گ بوک دروس کارآموزی طراحی کارپوشه و لا 

 

 

 

مجري/مسئول 

 پيگيري 

  

 1404زمان انجام كار          

بودجه و 

امكانات 

 مورد نیاز

 توضيحات

ن
دی ر

و ر
ف

ت 
ش
به
دی ر

ا
 

اد
رد

خ
 

یر
ت

اد 
رد

م
ر   و

ری
شه

 

هر
م

ن 
آبا

 

ذر
آ

ی 
د

ن 
هم

ب
ند 

سف
ا

 

  

: A1   برگزاری جلسه با حضور اساتید کارآموزی و مدیر گروه

 کارپوشهدر خصوص تهیه محتوای 

     *     *     مدیر گروه 

: A2   انجام هماهنگی با مراکز محل برگزاری دوره های

 کارآموزی 

       مدیر گروه

* 

    *    

: A3 اساتید کارآموزی  تهیه کارپوشه کارآموزی  طراحی و      *     *    

: A4   موزیاساتید کارآ  ارسال فایل الکترونیکی کارپوشه به دانشجویان      *     *    
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G5 .ارتقاء كمي و كيفي نیروي انساني گروه . 
 

 

 هدف اختصاص ی                   

 

 

.O1  علمي در رشته  یاتنفر عضو ه 1جذب تعداد

 مديريت خدمات بهداشتی و درمانی

 

 

 

 

مجري/مسئول 

 پيگيري 

  

 1404زمان انجام كار          

بودجه و 

امكانات 

 نیاز مورد

 توضيحات

ن
دی ر

و ر
ف

ت 
ش
به
دی ر

ا
 

اد
رد

خ
 

یر
ت

اد 
رد

م
ر   و

ری
شه

 

هر
م

ن 
آبا

 

ذر
آ

ی 
د

ن 
هم

ب
ند 

سف
ا

 

  

: A1  ( 1403بارگزاری اعلام نیاز گروه ) انجام شده در سال

 در سایت معاونت آموزش ی وزارت متبوع

کارشناس وزارت 
  بهداشت

*              

: A2   داوطلبان  ارسال رزومه داوطلبان *      

 

        

: A3 مدیر گروه و    بررس ی سوابق و رزومه داوطلبان عضویت در گروه
معاون آموزش ی 

 دانشکده

 *             

: A4   دعوت از داوطلبان واجد شرایط به مصاحبه

   تخصص ی

مدیر گروه و 
هیات مصاحبه 

 کننده

  *            

: A5  ورای جذب امتیازدهی و معرفی فرد برگزیده نهایی به ش

 دانشگاه 

مدیر گروه و 
هیات مصاحبه 

 کننده

  *            

: A6   طرح و تصویب به کارگيری فرد برگزیده توسط شورای

 جذب دانشگاه 

            *   شورای جذب

: A7   مکاتبه با مرکز امور هیات علمی وزارت بهداشت جهت

  ارسال نامه شروع به کار فرد منتخب  و تایید 

امور هیات  مرکز
 علمی دانشگاه 

   *           

A8 مرکز امور هیات  : ارسال نامه شروع به کار عضو هیات علمی جدید گروه
 علمی وزارتخانه

    *          
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G5 .ارتقاء كمي و كيفي نیروي انساني گروه . 
 

 

 هدف اختصاص ی                   

 

 

.O2 جذب یک نفر به عنوان کارشناس گروه  

 

 

 

 

مجري/مسئول 

 پيگيري 

  

 1404زمان انجام كار          

بودجه و 

امكانات 

 مورد نیاز

 توضيحات

ن
دی ر

و ر
ف

ت 
ش
به
دی ر

ا
 

اد
رد

خ
 

یر
ت

اد 
رد

م
ر   و

ری
شه

 

هر
م

ن 
آبا

 

ذر
آ

ی 
د

ن 
هم

ب
ند 

سف
ا

 
  

: A1   ارسال نامه درخواست اعلام نیاز به یک نفر کارشناس

 گروه به ریاست دانشکده 

              * مدیر گروه 

: A2  مسئول امور   ثبت در سامانه برنامه ریزی نيروی انسانی دانشگاه
 اداری دانشکده

*      

 

        

: A3  مکاتبه با مدیریت منابع انسانی دانشگاه جهت به

 کارگيری یک نفر کارشناس گروه به صورت طرحی 

              * ریاست دانشکده

: A4 ز دانشکده و تصویب بررس ی درخواست اعلام نیا

 توسط مدیریت منابع انسانی دانشگاه

مدیربت منابع 
 انسانی دانشگاه 

 *             

: A5   معرفی کارشناس گروه توسط مدیریت منابع انسانی

 دانشگاه 

مدیریت منابع 
 انسانی دانشگاه

  * *           
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G5 .ارتقاء كمي و كيفي نیروي انساني گروه . 
 

 

 هدف اختصاص ی                   

 

 

  O3 . برگزاری دوره های توانمندسازی جهت

 اعضای هیات علمی و کارشناسان گروه

 

 

 

 

مجري/مسئول 

 پيگیري 

  

 1404زمان انجام كار          

بودجه و 

امكانات 

 مورد نیاز

 توضيحات

ن
دی ر

و ر
ف

ت 
ش
به
دی ر

ا
 

اد
رد

خ
 

یر
ت

اد 
رد

م
ر   و

ری
شه

 

هر
م

ن 
آبا

 

ذر
آ

ی 
د

ن 
هم

ب
ند 

سف
ا

 

  

: A1 مدیر گروه  انجام نیازسنجی آموزش ی از اعضای گروه  *     *        

: A2   مکاتبه باEDC  دانشگاه و اعلام دوره های آموزش ی

  پیشنهادی

مدیر گروه و 
معاون آموزش ی 

 دانشکده

 *     

 

*        

: A3  بررس ی پیشنهادات ارسالی توسط واحد توانمندسازی

   EDCاعضای هیات علمی 

       *     *   EDCمدیر 

: A4  واحد    ثبت نام و برگزاری دوره های آموزش ی
توانمندسازی 
اعضای هیات 

   EDCعلمی 

  * * * * * * * * * *   
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G6 .ارتقاء کمی و كيفي فضا و تجهیزات آموزش ي گروه . 
 

 

 هدف اختصاص ی                   

 

 

O2رمانی و ستادی مراکز بهداشتی و د . افزایش

 .جهت دروس کارآموزی دانشجویان

 

 

 

 

 

مجري/مسئول 

 پيگیري 

  

 1404زمان انجام كار          

بودجه و 

امكانات 

 مورد نیاز

 توضيحات

ن
دی ر

و ر
ف

ت 
ش
به
دی ر

ا
 

اد
رد

خ
 

یر
ت

اد 
رد

م
ر   و

ری
شه

 

هر
م

ن 
آبا

 

ذر
آ

ی 
د

ن 
هم

ب
ند 

سف
ا

 

  

: A1  طرح در جلسه گروه به منظور بررس ی و انتخاب

ها، مراکز و بخش های جدید  برای کارآموزی  معاونت

 دانشجویان

           *    مدیر گروه 

: A2   ،مکاتبه با ریاست دانشکده جهت معرفی معاونت ها

 مراکز و بخش های جدید  برای کاراموزی دانشجویان

   *    مدیر گروه 

 

        

: A3  ش مکاتبه و انجام هماهنگی با معاونت ها، مراکز و بخ

 جدید برای کارآموزی دانشجویانهای 

          *     ریاست دانشکده

: A4   اعزام دانشجویان به معاونت ها، مراکز و بخش های

 برای گذراندن واحد کارآموزیجدید  

   * * * * * * *      اساتید کارآموزی
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G6 .ارتقاء کمی و كيفي فضا و تجهیزات آموزش ي گروه . 
 

 

 هدف اختصاص ی                   

 

 

.O3   افزایش امکانات سمعی و بصری و کمک

 آموزش ی کلاس های درس

 

 

 

 

 

مجري/مسئول 

 پيگیري 

  

 1404زمان انجام كار          

بودجه و 

امكانات 

 مورد نیاز

 توضيحات

ن
دی ر

و ر
ف

ت 
ش
به
دی ر

ا
 

اد
رد

خ
 

یر
ت

اد 
رد

م
ر   و

ری
شه

 

هر
م

ن 
آبا

 

ذر
آ

ی 
د

ن 
هم

ب
ند 

سف
ا

 

  

: A1  با ریاست دانشکده جهت خرید یک دستگاه مکاتبه

 برای کلاس درس دانشجویان LEDنمایشگر 

              * مدیر گروه 

: A2   بررس ی درخواست توسط ریاست دانشکده و تامين

  اعتبار لازم 

     * * ریاست دانشکده 

 

        

: A3  خرید نمایشگرLED     ریاست دانشکده  *             

: A4  صب نمایشگر نLED واحد    در کلاس درس دانشجویانIT  دانشکده    *             
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G6 .ارتقاء کمی و كيفي فضا و تجهیزات آموزش ي گروه . 
 

 

 هدف اختصاص ی                   

 

 

 

.O4 ارتقاء کیفیت کامپیوترهای مورد استفاده

 دانشجویان از نظر سخت افزار و نرم افزار

 

 

 

 

جري/مسئول م

 پيگیري 

  

 1404زمان انجام كار          

بودجه و 

امكانات 

 مورد نیاز

 توضيحات

ن
دی ر

و ر
ف

ت 
ش
به
دی ر

ا
 

اد
رد

خ
 

یر
ت

اد 
رد

م
ر   و

ری
شه

 

هر
م

ن 
آبا

 

ذر
آ

ی 
د

ن 
هم

ب
ند 

سف
ا

 

  

: A1  مکاتبه با ریاست دانشکده جهت ارتقاء سخت افزاری

جهت کامپیوترهای دانشکده و اعلام نرم افزارهای موردنیاز 

 نصب بر روی آنها

             *  مدیر گروه 

: A2   بررس ی درخواست و تامين اعتبار لازم توسط ریاست

  دانشکده 

     *  ریاست دانشکده 

 

        

: A3  دستور به واحدIT  و امور مالی دانشکده جهت ارتقاء

سخت افزاری و نرم افزاری سیستم های کامپیوتری 

  دانشکده

            *   کدهریاست دانش

: A4   ارتفاء سخت افزاری و نرم افزاری سیستم های

   وتری دانشکدهیکامپ

           * *   ITواحد 
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. G7توسعه همكاري با سایر دانشگاه های داخل و خارج 
 

 

 هدف اختصاص ی                   

 

 

 

.O1 انعقاد تفاهم نامه همكاري با سایر

پزشکی )با اولویت دانشگاه  دانشگاههاي علوم

 3) حداقل  کشوری( 5های کلان منطقه 

 دانشگاه(

 

 

 

 

مجري/مسئول 

 پيگیري 

  

 1404زمان انجام كار          

بودجه و 

امكانات 

 مورد نیاز

 توضيحات

ن
دی ر

و ر
ف

ت 
ش
به
دی ر

ا
 

اد
رد

خ
 

یر
ت

اد 
رد

م
ر   و

ری
شه

 

هر
م

ن 
آبا

 

ذر
آ

ی 
د

ن 
هم

ب
ند 

سف
ا

 

  

: A1    تلفنی( با مدیران گروه های انجام مذاکرات شفاهی (

آموزش ی همنام در سایر دانشگاه های علوم پزشکی  در مورد 

 زمینه های همکاری متقابل

           *    مدیر گروه 

: A2 زمینه های همکاری با گروه های آموزش ی بررس ی  طرح و

 همنام در سایر دانشگاه های علوم پزشکی  در گروه 

  * *     مدیر گروه

 

        

: A3  اعلام نتایج حاصل از بررس ی زمینه های همکاری با گروه

های اموزش ی همنام در سایر دانشگاه های علوم پزشکی به 

 ریاست دانشکده

          *     مدیر گروه

: A4   دانشگاه های برگزیده در خصوص زمینه مکاتبه با

 های همکاری و علاقه مندی های علمی مشترک

          *     ریاست دانشکده

: A5   انعقاد تفاهم نامه همکاری با گروه های اموزش ی همنام

   علوم پزشکی های در سایر دانشگاه

         *      ریاست دانشکده
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. G7توسعه همكاري با سایر دانشگاه های داخل و خارج 
 

 

 هدف اختصاص ی                   

 

 

.O2 نشگاههاي انعقاد تفاهم نامه همكاري با دا

 1) حداقل  تابع وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 دانشگاه(

 

 

 

 

مجري/مسئول 

 پيگیري 

  

 1404زمان انجام كار          

بودجه و 

امكانات 

 مورد نیاز

 توضيحات

ن
دی ر

و ر
ف

ت 
ش
به
دی ر

ا
 

اد
رد

خ
 

یر
ت

اد 
رد

م
ر   و

ری
شه

 

هر
م

ن 
آبا

 

ذر
آ

ی 
د

ن 
هم

ب
ند 

سف
ا

 
  

: A1   ( با مدیران گروه های انجام مذاکرات شفاهی ) تلفنی

تابع وزارت علوم، تحقیقات آموزش ی همنام در دانشگاه های 

 در مورد زمینه های همکاری متقابل  و فناوری

        *       مدیر گروه 

: A2  طرح و بررس ی زمینه های همکاری با گروه های آموزش ی

تابع وزارت علوم، تحقیقات و همنام در دانشگاه های 

 روه در گفناوری  

       مدیر گروه 

 

 * *      

: A3  اعلام نتایج حاصل از بررس ی زمینه های همکاری با گروه

تابع وزارت علوم، های اموزش ی همنام در دانشگاه های 

 به ریاست دانشکدهتحقیقات و فناوری  

      *         مدیر گروه

: A4   مکاتبه با دانشگاه های برگزیده در خصوص زمینه

 کاری و علاقه مندی های علمی مشترکهای هم

      *         ریاست دانشکده

: A5   انعقاد تفاهم نامه همکاری با گروه های اموزش ی همنام

 تابع وزارت علوم، تحقیقات و فناوری   های در دانشگاه

     *          ریاست دانشکده
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. G7توسعه همكاري با سایر دانشگاه های داخل و خارج 
 

 

 هدف اختصاص ی                   

 

 

O3 انعقاد تفاهم نامه همكاري با دانشگاههاي .

 دانشگاه( 1) حداقل  غیردولتی، آزاد و پیام نور 

 

 

 

 

مجري/مسئول 

 پيگیري 

  

 1404زمان انجام كار          

بودجه و 

امكانات 

 مورد نیاز

 توضيحات

ن
دی ر

و ر
ف

ت 
ش
به
دی ر

ا
 

اد
رد

خ
 

یر
ت

اد 
رد

م
ر   و

ری
شه

 

هر
م

ن 
آبا

 

ذر
آ

ی 
د

ن 
هم

ب
ند 

سف
ا

 
  

: A1    انجام مذاکرات شفاهی ) تلفنی( با مدیران گروه های

در  غيردولتی، آزاد و پیام نور آموزش ی همنام در دانشگاه های 

 مورد زمینه های همکاری متقابل

        *       مدیر گروه 

: A2  طرح و بررس ی زمینه های همکاری با گروه های آموزش ی

 در گروه  غيردولتی، آزاد و پیام نور ر دانشگاه های همنام د

       مدیر گروه 

 

 * *      

: A3  اعلام نتایج حاصل از بررس ی زمینه های همکاری با گروه

غيردولتی، آزاد و پیام های اموزش ی همنام در دانشگاه های 

 به ریاست دانشکده نور 

      *         مدیر گروه

: A4  شگاه های برگزیده در خصوص زمینه مکاتبه با دان

 های همکاری و علاقه مندی های علمی مشترک

      *         ریاست دانشکده

: A4   انعقاد تفاهم نامه همکاری با گروه های اموزش ی همنام

  غيردولتی، آزاد و پیام نور های در دانشگاه 

     *          ریاست دانشکده
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. G7 دانشگاه های داخل و خارج توسعه همكاري با سایر 
 

 

 هدف اختصاص ی                   

 

 

 

.O4  سایر مراکز انعقاد تفاهم نامه همكاري با

علمی از جمله انجمن علمی اداره امور بیمارستان 

 ها، مراکز تحقیقاتی و ...

 

 

 

 

مجري/مسئول 

 پيگیري 

  

 1404زمان انجام كار          

بودجه و 

امكانات 

 مورد نیاز

 يحاتتوض

ن
دی ر

و ر
ف

ت 
ش
به
دی ر

ا
 

اد
رد

خ
 

یر
ت

اد 
رد

م
ر   و

ری
شه

 

هر
م

ن 
آبا

 

ذر
آ

ی 
د

ن 
هم

ب
ند 

سف
ا

 

  

: A1   اکرات شفاهی ) تلفنی( با مدیران انجمن انجام مذ

در   علمی اداره امور بیمارستان ها، مراکز تحقیقاتی و...

 مورد زمینه های همکاری متقابل

        *       مدیر گروه 

: A2 انجمن علمی اداره زمینه های همکاری با  طرح و بررس ی

 در گروه  امور بیمارستان ها، مراکز تحقیقاتی و...  

       مدیر گروه 

 

 * *      

: A3  اعلام نتایج حاصل از بررس ی زمینه های همکاری با

 انجمن علمی اداره امور بیمارستان ها، مراکز تحقیقاتی و...  

 به ریاست دانشکده

      *         مدیر گروه

: A4   مکاتبه با دانشگاه های برگزیده در خصوص زمینه

 های همکاری و علاقه مندی های علمی مشترک

      *         ریاست دانشکده

: A5   انجمن علمی اداره امور انعقاد تفاهم نامه همکاری با

در دانشگاه علوم بیمارستان ها، مراکز تحقیقاتی و...  

 پزشکی  

     *          شکدهریاست دان
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.G8توسعه همكاري با سازمان های سلامت محور و سایر فيلدهاي اجرايي مرتبط 
 

 

 هدف اختصاص ی                   

 

 

 

.O1  انعقاد تفاهم نامه همكاري با مراکز بهداشتی

و بیمارستان های درون استانی و برون استانی در 

اجرایی و ارتباط با خدمات آموزش ی، پژوهش ی، 

 مشاوره ای 

 

 

 

 

مجري/مسئول 

 پيگیري 

  

 1404زمان انجام كار          

بودجه و 

امكانات 

 مورد نیاز

 توضيحات

ن
دی ر

و ر
ف

ت 
ش
به
دی ر

ا
 

اد
رد

خ
 

یر
ت

اد 
رد

م
ر   و

ری
شه

 

هر
م

ن 
آبا

 

ذر
آ

ی 
د

ن 
هم

ب
ند 

سف
ا

 
  

: A1    ،تهیه و تدوین فهرست توانمندیها و خدمات آموزش ی

 ای گروه  پژوهش ی، اجرایی و مشاوره

اعضای هیات 
 گروه علمی 

*              

: A2  ،ارسال فهرست توانمندی ها و خدمات آموزش ی

پژوهش ی ، اجرایی و مشاوره ای گروه به ریاست دانشکده 

 جهت بررس ی و تایید

      * مدیر گروه 

 

        

: A3  مکاتبه با مراکز بهداشتی و بیمارستان های درون

انی در ارتباط با توانمندی ها و خدمات استانی و برون است

 گروه و زمینه های همکاری 

             *  ریاست دانشکده

: A4   مذاکره و عقد تفاهم نامه همکاری براساس درخواست

 ها و پیشنهادات واصله

مدیر گروه و 
 ریاست دانشکده

  * * * * * * * * * *   
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.G8ت محور و سایر فيلدهاي اجرايي مرتبطتوسعه همكاري با سازمان های سلام 

 

 

 هدف اختصاص ی                   

 

 

 

.O2  انعقاد تفاهم نامه همكاري با سازمان های

سلامت ایران، بیمه تامین اجتماعی  )بیمهبیمه گر 

و ...( در ارتباط با خدمات آموزش ی، پژوهش ی، 

 اجرایی و مشاوره ای

 

 

 

 

مجري/مسئول 

 پيگیري 

  

 1404نجام كار     زمان ا     

بودجه و 

امكانات 

 مورد نیاز

 توضيحات

ن
دی ر

و ر
ف

ت 
ش
به
دی ر

ا
 

اد
رد

خ
 

یر
ت

اد 
رد

م
ر   و

ری
شه

 

هر
م

ن 
آبا

 

ذر
آ

ی 
د

ن 
هم

ب
ند 

سف
ا

 
  

: A1    ،تهیه و تدوین فهرست توانمندیها و خدمات آموزش ی

 پژوهش ی، اجرایی و مشاوره ای گروه 

اعضای هیات 
 گروه علمی 

*              

: A2  سال فهرست توانمندی ها و خدمات آموزش ی، ار

پژوهش ی ، اجرایی و مشاوره ای گروه به ریاست دانشکده 

 جهت بررس ی و تایید

      * مدیر گروه 

 

        

: A3  مکاتبه با مراکز بهداشتی و بیمارستان های درون

استانی و برون استانی در ارتباط با توانمندی ها و خدمات 

 مکاری گروه و زمینه های ه

             *  ریاست دانشکده

: A4   مذاکره و عقد تفاهم نامه همکاری براساس درخواست

 ها و پیشنهادات واصله

مدیر گروه و 
 ریاست دانشکده

  * * * * * * * * * *   

 



 

23 

 

 

.G8توسعه همكاري با سازمان های سلامت محور و سایر فيلدهاي اجرايي مرتبط 

 

 هدف اختصاص ی                   

 

 

 

.O3  انعقاد تفاهم نامه همكاري با مدیریت کلان

و شهرداری( در  )استانداری استانی و شهری 

ارتباط با خدمات آموزش ی، پژوهش ی، اجرایی و 

 مشاوره ای

 

 

 

 

مجري/مسئول 

 پيگیري 

  

 1404زمان انجام كار          

بودجه و 

امكانات 

 مورد نیاز

 توضيحات

ن
دی ر

و ر
ف

 

به
دی ر

ا
ت

ش
 

اد
رد

خ
 

یر
ت

اد 
رد

م
ر   و

ری
شه

 

هر
م

ن 
آبا

 

ذر
آ

ی 
د

ن 
هم

ب
ند 

سف
ا

 

  

: A1    ،تهیه و تدوین فهرست توانمندیها و خدمات آموزش ی

 پژوهش ی، اجرایی و مشاوره ای گروه 

اعضای هیات 
 گروه علمی 

*              

: A2  ،ارسال فهرست توانمندی ها و خدمات آموزش ی

ه به ریاست دانشکده پژوهش ی ، اجرایی و مشاوره ای گرو 

 جهت بررس ی و تایید

      * مدیر گروه 

 

        

: A3  مکاتبه با مراکز بهداشتی و بیمارستان های درون

استانی و برون استانی در ارتباط با توانمندی ها و خدمات 

 گروه و زمینه های همکاری 

             *  ریاست دانشکده

: A4  اری براساس درخواست مذاکره و عقد تفاهم نامه همک

 ها و پیشنهادات واصله

مدیر گروه و 
 ریاست دانشکده

  * * * * * * * * * *   
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.G8توسعه همكاري با سازمان های سلامت محور و سایر فيلدهاي اجرايي مرتبط 

 

 هدف اختصاص ی                   

 

 

 

.O4  صنایعانعقاد تفاهم نامه همكاري با صنایع استان( 

آلومینیوم، فولاد، نفت ستاره...( در ارتباط با خدمات 

 آموزش ی، پژوهش ی، اجرایی و مشاوره ای

 

 

 

 

مجري/مسئول 

 پيگیري 

  

 1404زمان انجام كار          

بودجه و 

امكانات مورد 

 نیاز

 توضيحات

ن
دی ر

و ر
ف

ت 
ش
به
دی ر

ا
 

اد
رد

خ
 

یر
ت

اد 
رد

م
ر   و

ری
شه

 

هر
م

ان 
آب

 

ذر
آ

ی 
د

ن 
هم

ب
ند 

سف
ا

 

  

: A1   ه و تدوین فهرست توانمندیها و خدمات آموزش ی، تهی

 پژوهش ی، اجرایی و مشاوره ای گروه 

اعضای هیات 
 گروه علمی 

*              

: A2  ،ارسال فهرست توانمندی ها و خدمات آموزش ی

پژوهش ی ، اجرایی و مشاوره ای گروه به ریاست دانشکده 

 جهت بررس ی و تایید

      * مدیر گروه 

 

        

: A3  مکاتبه با مراکز بهداشتی و بیمارستان های درون

استانی و برون استانی در ارتباط با توانمندی ها و خدمات 

 گروه و زمینه های همکاری 

             *  ریاست دانشکده

: A4   مذاکره و عقد تفاهم نامه همکاری براساس درخواست

 ها و پیشنهادات واصله

مدیر گروه و 
 ریاست دانشکده

  * * * * * * * * * *   
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.G9افزايش انتشارات گروه مدیریت خدمات بهداشتی درمانی  
 

 

 هدف اختصاص ی                   

 

 

 

.O1  افزايش چاپ مقالات ارسالی به مجلات

  Q`1داخلی و خارجی با اولویت چاپ در مجلات 

 

 

 

 

مجري/مسئول 

 پيگیري 

  

 1404زمان انجام كار          

بودجه و 

امكانات 

 مورد نیاز

 توضيحات

ن
دی ر

و ر
ف

ت 
ش
به
دی ر

ا
 

اد
رد

خ
 

یر
ت

اد 
رد

م
ر   و

ری
شه

 

هر
م

ن 
آبا

 

ذر
آ

ی 
د

ن 
هم

ب
ند 

سف
ا

 

  

: A1    برگزاری جلسه گروه به منظور هم اندیش ی در

 خصوص راهکارهای افزایش چاپ مقالات گروه

اعضای هیات 
 گروه علمی 

 *             

: A2   تشکیل تیم های تحقیقاتی با هدف نوشتن مقالات

 مشترک

اعضای هیات 
و  گروهعلمی 

 دانشجویان

 * * * * * * * * * * *   

: A3  عضای هیات ا نوشتن مقالات
و  گروهعلمی 

 دانشجویان

 * * * * * * * * * * *   

: A4  تهیه و معرفی فهرست مجلات داخلی و خارجی مرتبط با

رشته  با ذکر نمایه علمی و میانگين مدت زمان انتظار جهت 

 داوری ، پذیرش و چاپ

عضای هیات ا
 گروهعلمی 

 * * * * * * * * * * *   

: A5   عضای هیات ا انتخاب مجلات مناسب و ارسال مقاله به آنها
 گروهعلمی 

 * * * * * * * * * * *   
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.G9افزايش انتشارات گروه مدیریت خدمات بهداشتی درمانی  

 

 هدف اختصاص ی                   

 

 

.O2  افزايش مقالات ارسالی به همایش ها و کنگره

 های ملی و بین المللی. 

 

 

 

 

جري/مسئول م

 پيگیري 

  

 1404زمان انجام كار          

بودجه و 

امكانات 

 مورد نیاز

 توضيحات

ن
دی ر

و ر
ف

ت 
ش
به
دی ر

ا
 

اد
رد

خ
 

یر
ت

اد 
رد

م
ر   و

ری
شه

 

هر
م

ن 
آبا

 

ذر
آ

ی 
د

ن 
هم

ب
ند 

سف
ا

 

  

: A1    برگزاری جلسه گروه به منظور هم اندیش ی در

خصوص راهکارهای افزایش مقالات ارسالی به همایش ها و 

 ه های ملی و بين المللیکنگر 

اعضای هیات 
 گروه علمی 

 *             

: A2   معرفی و اطلاع رسانی کنگره ها و همایش های مرتبط

از طریق وب سایت دانشکده و کانال های تخصص ی گروه 

 در شبکه های اجتماعی

 

اعضای هیات 
و  گروهعلمی 

 دانشجویان

 * * * * * * * * * * *   

: A3  های تحقیقاتی با هدف نوشتن مقالات  تشکیل تیم

 مشترک

عضای هیات ا
و  گروهعلمی 

 دانشجویان

 * * * * * * * * * * *   

: A4  نوشتن مقالات و ارسال آن ها به کنگره ها و همایش

 های ملی و بين المللی

عضای هیات ا
و  گروهعلمی 

 دانشجویان

 * * * * * * * * * * *   

: A5  ماینده تیم تحقیق به کنگره و هماهنگی جهت اعزام ن

 همایش مربوطه  

   * * * * * * * * * * *  دیر گروهم

 

.G9افزايش انتشارات گروه مدیریت خدمات بهداشتی درمانی  
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 هدف اختصاص ی                   

 

 

.O3  چاپ کتاب های تالیفی مرتبط با همکاری

 اساتید و دانشجویان گروه 

 

 

 

 

 مجري/مسئول 

 پيگیري 

  

 1404زمان انجام كار          

بودجه و 

امكانات 

 مورد نیاز

 توضيحات

ن
دی ر

و ر
ف

ت 
ش
به
دی ر

ا
 

اد
رد

خ
 

یر
ت

اد 
رد

م
ر   و

ری
شه

 

هر
م

ن 
آبا

 

ذر
آ

ی 
د

ن 
هم

ب
ند 

سف
ا

 

  

: A1    برگزاری جلسه گروه و تصویب عناوین برگزیده جهت

 تالیف کتاب

          *     مدیر گروه 

: A2 دانشجویان از طریق وب سایت  معرفی عناوین به

دانشکده و کانال های تخصص ی گروه در شبکه های 

  اجتماعی

  *     مدیر گروه 

 

        

: A3  تشکیل تیم تالیف کتاب و مشخص نمودن شرح

 وظایف هر عضو در تیم 

و  مدیر گروه
اعضای هیات 
 علمی گروه

     *         

: A4   اعضای هیات  تالیف کتاب مربوطه
علمی گروه و 
 دانشجویان

     * * * * * * *   

: A5   ارسال کتاب تالیف شده به مرکز انتشارات معاونت

   تحقیقات و فناوری دانشگاه جهت داوری

اعضای هیات 
 علمی گروه

     * * * * * * *   

: A6   داوری  کتاب توسط مرکز انتشارات معاونت

 تحقیقات و فناوری دانشگاه

ت مرکز انتشارا
معاونت تحقیقات 
 و فناوری دانشگاه

         * * *   

: A7   چاپ کتاب توسط مرکز انتشارات معاونت تحقیقات

 و فناوری دانشگاه

مرکز انتشارات 
معاونت تحقیقات 
 و فناوری دانشگاه

         * * *   

 

.G9افزايش انتشارات گروه مدیریت خدمات بهداشتی درمانی  
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 هدف اختصاص ی                   

 

.O4  ترجمه کتاب های به روز و مرتبط با همکاری

 اساتید و دانشجویان گروه

 

 

 

 

مجري/مسئول 

 پيگیري 

  

 1404زمان انجام كار          

بودجه و 

امكانات 

 مورد نیاز

 توضيحات

ن
دی ر

و ر
ف

ت 
ش
به
دی ر

ا
 

اد
رد

خ
 

یر
ت

اد 
رد

م
ر   و

ری
شه

 

هر
م

ن 
آبا

 

ذر
آ

ی 
د

ن 
هم

ب
ند 

سف
ا

 

  

: A1    برگزاری جلسه گروه و تصویب عناوین برگزیده جهت

 ترجمه کتاب

          *     مدیر گروه 

: A2   های لازم از مراجع ذی صلاح در اخذ استعلام

خصوص مناسب بودن کتاب جهت ترجمه ) تکراری نبودن 

 و ...(

          *     دیر گروهم

: A3 معرفی عناوین به دانشجویان از طریق وب سایت 

دانشکده و کانال های تخصص ی گروه در شبکه های 

 اجتماعی 

  *     دیر گروه م

 

        

: A4  تشکیل تیم ترجمه کتاب و مشخص نمودن شرح

 وظایف هر عضو در تیم 

گروه و مدیر 
 گروهاعضای 

     *         

: A5   گروه و  اعضای ترجمه کتاب مربوطه
 دانشجویان

     * * * * * * *   

: A6   ارسال کتاب ترجمه شده به مرکز انتشارات معاونت

 تحقیقات و فناوری دانشگاه جهت داوری  

عضای هیات ا
 علمی گروه

     * * * * * * *   

: A7   داوری  کتاب توسط مرکز انتشارات معاونت

 تحقیقات و فناوری دانشگاه

رکز انتشارات م
معاونت تحقیقات 

 دانشگاهو فناوری 

         * * *   

: A8   چاپ کتاب توسط مرکز انتشارات معاونت تحقیقات

 و فناوری دانشگاه

رکز انتشارات م
معاونت تحقیقات 
 و فناوری دانشگاه

         * * *   
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G10ارتقاء کمی و کیفی طرح های تحقیقاتی و پایان نامه ها . 
 

 

 هدف اختصاص ی                   

 

 

.O1  تدوين اولويت هاي پژوهش ي گروه مبتنی بر

 نيازهاي جامعه و نظام سلامت 

 

 

 

 

مجري/مسئول 

 پيگیري 

  

 1404زمان انجام كار          

بودجه و 

امكانات 

 مورد نیاز

 توضيحات

ن
دی ر

و ر
ف

ت 
ش
به
دی ر

ا
 

اد
رد

خ
 

یر
ت

اد 
رد

م
ر   و

ری
شه

 

هر
م

ن 
آبا

 

ذر
آ

ی 
د

ن 
هم

ب
ند 

سف
ا

 

  

: A1   و  در منابع علمی و تخصص یطالعه و جستجو انجام م

انجام مصاحبه با مسئولين و دست اندرکاران نظام سلامت 

در خصوص نیازهای روز جامعه و  و مدیریت کلان استان

 نظام سلامت

اعضای هیات 
 گروه  علمی

 *             

: A2  نتایج حاصل از مطالعات اعضای گروه طرح و بررس ی

 های پژوهش ی گروه در جلسه ماهانه گروه و تصویب اولویت

اعضای هیات 
  علمی گروه

  *    

 

        

: A3  اولویت های پژوهش ی گروه به ریاست دانشکده اعلام

 جهت تایید

            *   مدیر گروه

: A4   بارگذاری اولویت های پژوهش ی گروه در وب سایت

دانشکده ) صفحه گروه( و همچنين کانال های تخصص ی 

 جتماعیگروه در شبکه های ا

           *    مدیر گروه

 

 

 

 

 

 

G10ارتقاء کمی و کیفی طرح های تحقیقاتی و پایان نامه ها . 
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 هدف اختصاص ی                   

 

.O2  تشویق و ترغیب دانشجویان نسبت به انجام

 پایان نامه های جامعه محور 

 

 

 

 

مجري/مسئول 

 پيگیري 

  

 1404زمان انجام كار          

ودجه و ب

امكانات 

 مورد نیاز

 توضيحات

ن
دی ر

و ر
ف

ت 
ش
به
دی ر

ا
 

اد
رد

خ
 

یر
ت

اد 
رد

م
ر   و

ری
شه

 

هر
م

ن 
آبا

 

ذر
آ

ی 
د

ن 
هم

ب
ند 

سف
ا

 

  

: A1    تعیين موارد و نحوه تشویق و ترغیب دانشجویان

 نسبت به انجام پایان نامه های جامعه محور در جلسه گروه

اعضای هیات 
 گروه علمی 

*              

: A2 به با ریاست دانشکده در خصوص نحوه تشویق و مکات

ترغیب دانشجویان نسبت به انجام پایان نامه های جامعه 

  محور 

      * مدیر گروه 

 

        

: A3  ریاست دانشکده بررس ی پیشنهادات گروه توسط ریاست دانشکده  *             

: A4   مکاتبه با معاونت های مختلف دانشگاه به منظور

اده از ظرفیت ها و امکانات تخصص ی آنها جهت استف

تشویق و ترغیب دانشجویان به انجام پایان نامه های 

 جامعه محور 

             *  ریاست دانشکده

: A5   دعوت از معاونين مختلف دانشگاه جهت برگزاری

جلسه ای با محوریت هم اندیش ی در خصوص چگونگی 

یان نامه های تشویق و ترغیب دانشجویان به انجام پا

جامعه محور با توجه به ظرفیت های موجود در بدنه 

   دانشگاه

مدیر گروه و 
 ریاست دانشکده

  *            

: A6   انجام پیگيری های لازم  در خصوص عملیاتی شدن

تعهدات و موارد تشویقی تقبل شده توسط معاونت های 

 مختلف دانشگاه

   * * * * * * * * *    مدیر گروه

 

G10ارتقاء کمی و کیفی طرح های تحقیقاتی و پایان نامه ها . 
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 هدف اختصاص ی                   

 

.O3  جلب مشارکت شرکت های دانش بنیان در

انجام پایان نامه ها و طرح های تحقیقاتی و ایده 

 های نوآورانه دانشجویان

 

 

 

 

مجري/مسئول 

 پيگیري 

  

 1404زمان انجام كار          

بودجه و 

امكانات 

 مورد نیاز

 توضيحات

ن
دی ر

و ر
ف

ت 
ش
به
دی ر

ا
 

اد
رد

خ
 

یر
ت

اد 
رد

م
ر   و

ری
شه

 

هر
م
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آبا
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آ

ی 
د

ن 
هم

ب
ند 

سف
ا

 

  

: A1    جستجو و بررس ی جهت یافتن شرکت های دانش

بنیان درون استانی و برون استانی مرتبط با رسالت و 

 اهداف گروه

اعضای هیات 
 گروه  علمی

   *           

: A2  شرکت های  نتایج حاصل از جستجوی طرح و بررس ی

در جلسه گروه و  دانش بنیان درون استانی و برون استانی 

 تصویب نهایی شرکت های منتخب

اعضای هیات 
 گروه  علمی

    *  

 

        

: A3  معرفی شرکت های دانش بنیان منتخب به ریاست

 دانشکده جهت تایید

          *     مدیر گروه

: A4   خصوص  شرکت های دانش بنیان منتخب درمکاتبه با

 زمینه های همکاری و علاقه مندی های علمی مشترک

         *      ریاست دانشکده

: A5   شرکت های دانش بنیان انعقاد تفاهم نامه همکاری با

 منتخب

         *      ریاست دانشکده

: A6  علمی و اعضای هیات  اطلاع رسانی به دانشجویان

در خصوص شرکت های دانش بنیان همکار ونحوه  گروه 

 ،انجام پایان نامه هااستفاده از ظرفیت های آنها جهت 

  طرح های تحقیقاتی و ایده های نوآورانه دانشجویان

         *      مدیر گروه

: A7   استفاده از ظرفیت شرکت های دانش بنیان همکار

ی تحقیقاتی و ایده های طرح ها ،انجام پایان نامه هاجهت 

 و اعضای هیات علمی گروه نوآورانه دانشجویان

اعضای هیات 
علمی گروه و 
 دانشجویان

     * * * * * * *   
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G10ارتقاء کمی و کیفی طرح های تحقیقاتی و پایان نامه ه . 

 

 هدف اختصاص ی                   

 

.O4 افزایش طرح های تحقیقاتی در گروه 

 

 

 

 

مجري/مسئول 

 پيگیري 

  

 1404زمان انجام كار          

بودجه و 

امكانات 

 مورد نیاز

 توضيحات

ن
دی ر

و ر
ف

ت 
ش
به
دی ر

ا
 

اد
رد

خ
 

یر
ت

اد 
رد

م
ر   و

ری
شه

 

هر
م

ن 
آبا

 

ذر
آ

ی 
د

ن 
هم

ب
ند 

سف
ا

 
  

: A1    اخذ و تجمیع اولویت های پژوهش ی نهادها، سازمان ها

 و بخش های گوناگون نظام سلامت

            * * * مدیر گروه 

: A2  اطلاع رسانی اولویت های پژوهش ی نهادها، سازمان ها و

بخش های گوناگون نظام سلامت به اعضای هیات علمی و 

از طریق وب سایت دانشکده و کانال های  دانشجویان

 تخصص ی گروه در شبکه های اجتماعی

   *    مدیر گروه 

 

        

: A3  ریت اعضای هیات تشکیل تیم های تحقیقاتی با محو

 علمی و مشارکت دانشجویان

اعضای هیات 
علمی گروه و 
 دانشجویان

    *          

: A4   انتخاب حداقل یک عنوان جهت انجام پژوهش توسط

 تیم های تحقیقاتی

اعضای هیات 
علمی گروه و 
 دانشجویان

    *          

: A5   طرح عناوین پیشنهادی در جلسه گروه و تصویب

  نهایی

اعضای هیات 
 علمی گروه

     *         

: A6  ثبت طرح های تحقیقاتی در سامانه های تخصص ی

 مربوطه و  انجام آنها  

اعضای هیات 

علمی گروه و 

 دانشجویان

     * * * * * * *   
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G10ارتقاء کمی و کیفی طرح های تحقیقاتی و پایان نامه ها . 
 

 

 اص یهدف اختص                   

 

.O5  افزایش طرح های تحقیقاتی مشترک با سایر

 گروه های آموزش ی

 

 

 

 

مجري/مسئول 

 پيگیري 

  

 1404زمان انجام كار          

بودجه و 

امكانات 

 مورد نیاز

 توضيحات
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ف
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دی ر
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د

ن 
هم
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ند 
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ا

 

  

: A1   ایر گروه های اموزش ی به برگزاری جلسات مشترک با س

 منظور تعیين علاقه مندی های مشترک پژوهش ی

           *    مدیر گروه 

: A2  گروه های سایر طرح و بررس ی زمینه های همکاری با

  در جلسه گروهآموزش ی 

  * *    مدیر گروه 

 

        

: A3  اعلام نتایج حاصل از بررس ی زمینه های همکاری با

 اموزش ی به ریاست دانشکدهگروه های سایر 

          *     مدیر گروه

: A4   تشکیل تیم های مشترک تحقیقاتی جهت همکاری های

 پژوهش ی میان گروهی

اعضای هیات 
علمی گروه های 

 مختلف

     * * * * * * *   

: A5   انتخاب حداقل یک عنوان جهت انجام پژوهش توسط

 تیم های تحقیقاتی

اعضای هیات 
ه و علمی گرو 

 دانشجویان

     * * * * * * *   

: A6   طرح عناوین پیشنهادی در جلسه گروه و تصویب

 نهایی 

اعضای هیات 
 علمی گروه

     * * * * * * *   



 

34 

 

: A7  ثبت طرح های تحقیقاتی در سامانه های تخصص ی

 مربوطه و  انجام آنها  

اعضای هیات 

علمی گروه و 

 دانشجویان

     * * * * * * *   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

G10ارتقاء کمی و کیفی طرح های تحقیقاتی و پایان نامه ها . 
 

 

 هدف اختصاص ی                   

 

 

  

 1404زمان انجام كار          

بودجه و 

كانات ام

 توضيحات
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.O6  انجام طرح های تحقیقاتی سفارش ی از جانب

ملی نظیر نیماد، نصر  مراکز تحقیقاتیموسسات و 

 و...

 

 

مجري/مسئول 

 پيگیري 

 مورد نیاز

ن
دی ر
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ف

ت 
ش
به
دی ر
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ند 
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ا

 

  

: A1    پیگيری به منظور اخذ اولویت های پژوهش ی موسسات

 و مراکز تحقیقاتی ملی 

   * * * * * * * * * * * * مدیر گروه 

: A2  کز اولویت های پژوهش ی موسسات و مراطرح و بررس ی

 در گروه تحقیقاتی ملی  

 * * * * * * مدیر گروه 

 

* * * * * *   

: A3   تشکیل تیم های مشترک تحقیقاتی جهت همکاری های

 پژوهش ی میان گروهی

اعضای هیات 
علمی گروه های 

 مختلف

* * * * * * * * * * * *   

: A4   انتخاب حداقل یک عنوان جهت انجام پژوهش توسط

 تیم های تحقیقاتی

اعضای هیات 
علمی گروه و 
 دانشجویان

* * * * * * * * * * * *   

: A5   طرح عناوین پیشنهادی در جلسه گروه و تصویب

 نهایی 

اعضای هیات 
 علمی گروه

* * * * * * * * * * * *   

: A6  ثبت طرح های تحقیقاتی در سامانه های تخصص ی

 مربوطه و  انجام آنها  

اعضای هیات 

علمی گروه و 

 انشجویاند

* * * * * * * * * * * *   

 

 

 

G10ارتقاء کمی و کیفی طرح های تحقیقاتی و پایان نامه ها . 
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 هدف اختصاص ی                   

 

 

 

.O7  برگزاري مستمر جلسات گزارش پيشرفت كار

 ماه در گروه  3در هر  نامه پايان

 

 

 

 

مجري/مسئول 

 پيگیري 

  

 1404  زمان انجام كار        

بودجه و 

امكانات 

 مورد نیاز

 توضيحات
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ا

 

  

: A1  نحوه برگزاری جلسات تشکیل جلسه گروه و تصویب

 گزارش پیشرفت کار پایان نامه دانشجویان

             *  مدیر گروه 

: A2 مشاور جهت پیگيری و اجرا ابلاغ به اساتید راهنما و 

 

             *  مدیر گروه

: A3 مدیر گروه ابلاغ به دانشجویان جهت ارائه گزارش از زمان تصویب  *             

: A4  برگزاری جلسات ارائه گزارش پیشرفت کار توسط

 دانشجویان به صورت مستمر 

اساتید راهنما و 
 مشاور 

 * * * * * * * * * * *   
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G10ارتقاء کمی و کیفی طرح های تحقیقاتی و پایان نامه ها . 
 

 

 هدف اختصاص ی                   

 

 

 

.O8  جلب مشارکت دانشجویان در انجام طرح

 های تحقیقاتی و تشکیل تیم پژوهش ی

 

 

 

 

مجري/مسئول 

 پيگیري 

  

 1404زمان انجام كار          

بودجه و 

امكانات 

 مورد نیاز

 تتوضيحا

ن
دی ر

و ر
ف

ت 
ش
به
دی ر
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اد
رد

خ
 

یر
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اد 
رد

م
ر   و

ری
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د
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ب
ند 

سف
ا

 

  

: A1    بررس ی نحوه و شیوه های ترغیب دانشجویان جهت

 مشارکت در طرح های تحقیقاتی تیمی در جلسه گروه

و  مدیر گروه 
اعضای هیات 
 علمی گروه

  *            

: A2 ور بیان مزایا و برگزاری جلسه با دانشجویان به منظ

 فواید انجام طرح های تحقیقاتی به صورت تیمی 

    *   مدیر گروه 

 

*        

: A3  تیم تخصص ی تحقیقاتی با محوریت اعضای  5تشکیل

هیات علمی و مشارکت دانشجویان در این تیم های 

 تحقیقاتی 

اعضای هیات 
علمی گروه و 
 دانشجویان

  *    *        

: A4   های تحقیقاتی گروه  از طریق وب سایت معرفی تیم

دانشکده و کانال های تخصص ی گروه در شبکه های 

 اجتماعی

        *    *   مدیر گروه

 

 

 

 

 

G10ارتقاء کمی و کیفی طرح های تحقیقاتی و پایان نامه ها . 
 



 

38 

 

 

 هدف اختصاص ی                   

 

 

.O9 روش  برگزاری کارگاه ها و دوره های مرتبط با

تحقیق و نرم افزارهای مرتبط با پژوهش 

  ) MASQDA ،SPSSاکسل، مندلی،، )اندنوت
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 مورد نیاز
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ا

 

  

: A1   نجی از اعضای هیات علمی و دانشجویان انجام نیازس

 عناوین کارگاه های مورد نیازدر خصوص 

     *       مدیر گروه 

* 

   

: A2  طرح و تصویب عناوین نهایی کارگاه های پژوهش ی در

  جلسه گروه 

اعضای هیات 
 گروه  علمی 

      

 

*    *    

: A3  به ریاست اعلام کارگاه های پژوهش ی مورد نیاز

 کدهدانش

    *    *       مدیر گروه

: A4   مرکز رشد معاونت تحقیقات دانشگاه به مکاتبه با

منظور معرفی مدرسين مرتبط با عناونين پیشنهادی کارگاه 

 ها

   *    *        ریاست دانشکده

: A5  مرکز رشد    معرفی مدرسين مرتبط با عناوین پیشنهادی کارگاه ها
معاونت تحقیقات 

 دانشگاه

       *    *   

: A6   انجام هماهنگی های لازم با مدرسين مرتبط و برگزاری

 کارگاه های پژوهش ی  

   * * * * * * * * * * * * مدیر گروه
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 موضوعیت ندارند.  1404در سال  ،با توجه به لزوم تحقق پیش نیازهای لازم (G3و  G1 )اول و سوم  کلیاهداف 
 


