
  هيئت علمي سرآمد در آموزش  يشرايط ارتقاء مرتبه اعضا

  آيين نامه ارتقاء مرتبه اعضاي هيئت علمي:  ٢ماده   ٣-٢ذيل جدول شماره  ٢تبصره 
هاي وابسته به وزارت بهداشت و قدرداني از  ت علمي سرآمد در آموزش شاغل در مؤسسه ئمرتبه اعضاي هي  ءمنظور تسهيل ارتقابه  

علمي آموزشي دانشگاه كه تمام همت خود را مصروف آموزش نموده و خدمات برجسته و منحصر به فردي در حيطه  ت  ئهي  ياعضا
شوند، توصيه  ت علمي و دانشجويان شناخته ميئاي براي ساير اعضاي هيعنوان الگوي رفتاري و حرفه   اند و بهآموزشي ارائه كرده

به شناسايي افراد واجد شرايط اقدام و پس از بررسي پرونده و سوابق ايشان، به  كميته منتخب دانشگاه نسبت    شود هيأت مميزه/مي
عنوان شروط لازم) مراتب را جهت طرح و تأييد نهايي در هيأت مميزه مركزي به معاونت آموزشي    شرط احراز كليه شرايط زير (به

 . متقاضيان را از اين مسير به مرتبه بعدي ارتقا دهد  از درصد ٢تواند حداكثر وزارت منعكس نمايد. در ضمن دانشگاه در هر سال مي

 
 : شرايط

  سال فعاليت آموزشي مستمر و تمام وقت در مرتبه فعلي (استاديار يا دانشيار) ٦حداقل 

  يا بيشتر، حداقل در دو سوم مدت توقف در مرتبه فعلي  ١٩كسب نمره ارزشيابي كيفيت تدريس 

  ارتقاء مرتبه اعضاي هيئت علمي  نامهيني(كميت تدريس) آ ٢ماده   ٣امتياز از بند  ٦٠كسب حداقل 

  ارتقاء مرتبه اعضاي هيئت علمي نامهينينامه) آ(راهنمايي پايان ٢ماده  ٤امتياز از بند  ٤٠كسب حداقل 

   بدون    لميارتقاء مرتبه اعضاي هيئت ع   نامهين يامتياز از مجموع مواد يك تا چهار آ  ٢٢٠و يا    ٢امتياز از ماده    ١٨٠كسب مجموع)
 ها) در نظر گرفتن سقف امتياز براي هر يك از فعاليت

 خصوص سرآمدي در آموزش  ت مميزه دانشگاه درئچهارم اعضاي هي كسب رأي موافق حداقل سه 


